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グラフ1

		短期入所生活介護

		小規模多機能型居宅介護

		通所介護

		訪問介護

		訪問看護

		通所リハビリテーション

		定期巡回・随時対応型訪問介護看護

		夜間対応型訪問介護

		その他
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Sheet1

				列1

		短期入所生活介護 タンキニュウショセイカツカイゴ		37.5

		小規模多機能型居宅介護 ショウキボタキノウカタキョタクカイゴ		15.3

		通所介護 ツウショカイゴ		2.5

		訪問介護 ホウモンカイゴ		21.0

		訪問看護 ホウモンカンゴ		15.9

		通所リハビリテーション ツウショ		11.7

		定期巡回・随時対応型訪問介護看護 テイキジュンカイズイジタイオウカタホウモンカイゴカンゴ		39.8

		夜間対応型訪問介護 ヤカンタイオウカタホウモンカイゴ		46.0

		その他 タ		6.8
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グラフ1

		

		施設の種類に関わりなく

		家族介護者が急な用件で介護ができなくなった時

		特定の医療行為を提供



家族介護者が急な用件で介護ができなくなった時などに、一時的に介護を引き受ける（又はサービスを延長する）在宅・施設サービス

特定の医療行為を提供している在宅・施設サービス

施設の種類に関わりなく長期的な入居が可能な施設

列1

45.8

77.7

57.3



Sheet1

				列1

		施設の種類に関わりなく シセツシュルイカカ		45.8

		家族介護者が急な用件で介護ができなくなった時 カゾクカイゴシャキュウヨウケンカイゴトキ		77.7

		特定の医療行為を提供 トクテイイリョウコウイテイキョウ		57.3
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