
人がいきいきとする環境を創造する 

 大成建設の育児・介護支援制度の利用状況 
 POINT１→ 能力開発に注力 
  
 
 
 
 POINT２ → 男性の巻き込み 
 

 ・WLBに対する当事者意識の醸成 
 ・働き方改革の推進 
   →女性、外国籍社員活躍推進 
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